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IMPRESA SOCIALE CASCINA ANDEGARDO S.R.L. 
Sede legale Cernusco Lombardone (LC), Via Cavalieri di Vittorio Veneto n. 2 

Capitale sociale: Euro 10.000,00 i.v. 

Cod. Fisc./Partita IVA/n. di iscrizione al Registro delle Imprese di Como-Lecco n. 04128210137 
*** 

VERBALE DELLA RIUNIONE DELL’ASSEMBLEA 
IN DATA 30 MAGGIO 2026 

*** 

Oggi 30 maggio 2026 alle ore 9,00 l’Assemblea della società IMPRESA SOCIALE CASCINA 

ANDEGARDO S.R.L. (l’ “Impresa Sociale”) si è riunita, ai sensi dello statuto sociale, presso la sede 
legale in Cernusco Lombardone (LC), Via Cavalieri di Vittorio Veneto n. 2, per discutere e 

deliberare sul seguente  

ORDINE DEL GIORNO 

1. Esame ed approvazione del bilancio d’esercizio al 31 dicembre 2025 composto da Stato 
Patrimoniale, Conto Economico e Nota Integrativa. Deliberazioni inerenti e conseguenti. 

2. Destinazione dell’utile dell’esercizio 2025. Deliberazioni inerenti e conseguenti. 
3. Esame ed approvazione del bilancio sociale al 31 dicembre 2025 redatto in base al Decreto 

4 luglio 2019 del Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali portante Adozione delle Linee guida 
per la redazione del bilancio sociale degli enti del Terzo Settore. 
4. Varie ed eventuali. 

*** 

Assume la presidenza della riunione, a termini di statuto, l’Amministratore Unico, signor Maurizio 

CASSANMAGNAGO, il quale apre i lavori consiliari e chiama il legale rappresentante del socio 

unico, signora Maria Rosa LAVELLI, a fungere da Segretario; quest’ultima, presente alla riunione, 

ringrazia e accetta. Tutti gli intervenuti approvano. 

Il Presidente, constatato e fatto constatare che: 

 la presente riunione si svolge a quest’ora ed in questo luogo, in assenza di formale 

convocazione; 

 per la compagine sociale, è presente l’unico socio FONDAZIONE MARIAROSA E GIUSEPPE 

CRIPPA, titolare di una quota di nominali Euro 10.000,00 (diecimila) pari al 100% (cento per cento) 

del capitale sociale, in persona del Presidente del Consiglio Direttivo, signora Maria Rosa LAVELLI; 

  per l’organo amministrativo, è intervenuto presso la sede legale, sé medesimo 

Amministratore Unico, Maurizio CASSANMAGNAGO; 

 per l’organo di controllo, è assente giustificato il Sindaco Unico, dottor Valter SALA, il quale 

ha prima d’ora dichiarato, mediante comunicazione scritta acquisita agli atti della Società, di 

essere informato della presente riunione, di essere a conoscenza degli argomenti all’ordine del 

giorno e di non opporsi alla trattazione degli stessi; 

 tutti i presenti si dichiarano informati degli argomenti all’ordine del giorno e nessuno si 

oppone alla relativa trattazione; 

dichiara, pertanto, la riunione validamente costituita, in forma totalitaria, ai sensi dell’art. 20.4 

del vigente Statuto Sociale, ed atta a deliberare sugli argomenti posti all’ordine del giorno. 



*** 

Punto n. 1 dell’O.d.G. (Esame ed approvazione del bilancio d’esercizio al 31 dicembre 2025 
composto da Stato Patrimoniale, Conto Economico e Nota Integrativa. Deliberazioni inerenti e 

conseguenti.) 

Prende la parola il presidente ed apre la fase consiliare, procedendo alla trattazione del primo 

argomento all’ordine del giorno. 

Quindi cede la parola al dottor Raffaele Straniero ed al dottor Alessandro Straniero, partners dello 

Studio D, consulente fiscale dell’Impresa Sociale, per l’esposizione del dossier di bilancio, 
composto da Stato Patrimoniale, Conto Economico e Nota Integrativa (dossier già anticipato a 
mezzo mail a tutti gli aventi diritto). 

Il dottor Alessandro Straniero descrive brevemente le relative informazioni finanziarie, 

segnalando l’importo dei ricavi e quello dei costi. 

Si apre la discussione nella quale vengono approfondite le varie richieste. 

Riprende la parola il Presidente ed invita l’Assemblea a deliberare. 

L’Assemblea, 

 udita la relazione del Presidente, 

 ricevuti tutti i chiarimenti e le delucidazioni richiesti, 

 a seguito di ampio, articolato e ponderato confronto, 

 considerata l’evidente necessità di quanto proposto, 

 all’unanimità di consensi, nessuno astenuto o contrario, 

DELIBERA 

1. di approvare il bilancio d’esercizio al 31 dicembre 2025, composto dallo Stato Patrimoniale, 
dal Conto Economico e dalla Nota Integrativa, il tutto anche a norma del D.Lgs. 112/2017; 

2. di conferire all’Amministratore Unico tutti i più ampi poteri, anche con facoltà di sub-delega, 

per porre in essere qualsiasi attività e/o adempimento, utili o necessari all’attuazione del 
presente deliberato, il tutto con promessa di rato e valido. 

*** 

Punto n. 2 dell’O.d.G. (Destinazione dell’utile dell’esercizio 2025. Deliberazioni inerenti e 

conseguenti.) 

Prende la parola il presidente e procede alla trattazione del secondo argomento all’ordine del 
giorno. 

Quindi il Presidente del Consiglio di Amministrazione propone di destinare l’utile conseguito per 
complessivi € 747,17.= alla “Riserva legale” per € 50,00.= riportando a nuovo la parte residua di 
€ 697,17.=  ed iscrivendola all’apposita voce di bilancio “Utili portati a nuovo”. 

Si apre la discussione nella quale vengono approfondite le varie richieste. 

Riprende la parola il Presidente ed invita l’Assemblea a deliberare. 

L’Assemblea, 

 udita la relazione del Presidente, 

 ricevuti tutti i chiarimenti e le delucidazioni richiesti, 

 a seguito di ampio, articolato e ponderato confronto, 

 considerata l’evidente necessità di quanto proposto, 



 all’unanimità di consensi, nessuno astenuto o contrario, 

DELIBERA 

3. di destinare l’utile conseguito per complessivi € 747,17.= alla “Riserva legale” per € 50,00.= 
riportando a nuovo la parte residua di € 697,17.= ed iscrivendola all’apposita voce di bilancio “Utili 
portati a nuovo”; 
4. di conferire all’Amministratore Unico tutti i più ampi poteri, anche con facoltà di sub-delega, 

per porre in essere qualsiasi attività e/o adempimento, utili o necessari all’attuazione del 
presente deliberato, il tutto con promessa di rato e valido. 

*** 

Punto n. 3 dell’O.d.G. (Esame ed approvazione del bilancio sociale al 31 dicembre 2025 redatto 

in base al Decreto 4 luglio 2019 del Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali portante 
Adozione delle Linee guida per la redazione del bilancio sociale degli enti del Terzo Settore.) 

Prende la parola il presidente e procede alla trattazione del terzo argomento all’ordine del giorno. 

Quindi espone che l’Impresa Sociale, ai sensi del D.Lgs.112/2017 è tenuta alla redazione del 
bilancio sociale, da redigere in base al Decreto 4 luglio 2019 del Ministero del Lavoro e delle 
Politiche Sociali portante Adozione delle Linee guida per la redazione del bilancio sociale degli 

enti del Terzo Settore. 

Presenta il Bilancio Sociale dell’Impresa Sociale e ne espone i contenuti con particolare 

riferimento a quanto segue. 
Metrologia. (i) Standard di rendicontazione adottati. (ii) Cambiamenti significativi (perimetro o 
metodi di misurazione). 

Informazioni Generali. (i) Informazioni anagrafiche. (ii) Visioni, valori, collegamento con altri enti 
del terzo settore. 

Struttura, governo ed amministrazione. (i) Sistema di governo e controllo e composizione e ruoli 
degli organi sociali. (ii) Stakeholder e modalità di coinvolgimento. 

Monitoraggio dell’organo di controllo. (i) Modalità con cui l’organo di controllo ha svolto il 
monitoraggio. (ii) Relativi esiti e verifica sull’osservanza delle finalità sociali. 

Situazione economico finanziaria. (i) Provenienza e destinazione delle risorse economiche. 
Persone che operano per l’ente. (i) Informazioni relative alla gestione dei lavoratori e volontari 

(formazione, contratti applicati, compensi). 
Obiettivi e finalità. (i) Rappresentazione qualitativa e quantitativa delle attività, beneficiari, output 

e outcome. (ii) Coerenza con le finalità dell’ente e grado di raggiungimento degli obiettivi. 

Quindi, invita l’Assemblea a deliberare. 

L’Assemblea, 

 udita la relazione del Presidente, 

 ricevuti tutti i chiarimenti e le delucidazioni richiesti, 

 a seguito di ampio, articolato e ponderato confronto, 

 considerata l’evidente necessità di quanto proposto, 

 all’unanimità di consensi, nessuno astenuto o contrario, 

DELIBERA 

5. di approvare il Bilancio Sociale al 31 dicembre 2025, il tutto anche a norma del D.Lgs. 

112/2017; 



6. di conferire all’Amministratore Unico tutti i più ampi poteri, anche con facoltà di sub-delega, 
per porre in essere qualsiasi attività e/o adempimento, utili o necessari all’attuazione del 
presente deliberato, il tutto con promessa di rato e valido. 

*** 

A questo punto, nessun’altro chiedendo la parola, il Presidente chiude i lavori assembleari, 

essendo le ore 10,00. 

*** 

Il Presidente      Il Segretario 

(f.toCASSANMAGNAGO Maurizio)     (f.to LAVELLI Maria Rosa) 

 

Il sottoscritto CASSANMAGNAGO MAURIZIO, nato a Merate il 18/02/1966 dichiara, 

consapevole delle responsabilità penali previste ex art. 76 del D.P.R. 445/2000 in caso di 

falsa o mendace dichiarazione resa ai sensi dell'art. 47 del medesimo decreto, che il 

presente documento è stato prodotto mediante copia informatica del documento in origine 

analogico e che ha effettuato con esito positivo il raffronto tra lo stesso e il documento 

originale.”     
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IMPRESA SOCIALE CASCINA ANDEGARDO S.R.L. 

RELAZIONE DELL’ORGANO DI CONTROLLO 

Bilancio Sociale dell’esercizio chiuso al 31/12/2025 

 
Ai soci dell’Impresa Sociale Cascina Andegardo srl 

 
Rendicontazione della attività di monitoraggio e dei suoi esiti 

 
Il sottoscritto Dott. Valter Sala nominato Sindaco Unico, quale organo di controllo dell’impresa sociale, ha 

svolto l’attività di monitoraggio dell'osservanza delle finalità sociali ai sensi dell’art. 10, comma 3, del D.Lgs. 

112/2017, (d’’ora in avanti Decreto Impresa Sociale), mediante autonome verifiche trimestrali in data: 

- 16 gennaio 2025 

- 14 aprile 2025 

- 13 luglio 2025 

- 10 ottobre 2025 

Tale monitoraggio, eseguito compatibilmente con il quadro normativo attuale, ha avuto ad oggetto, in 

particolare, quanto segue: 

- la verifica dell’esercizio in via stabile principale di una o più attività di interesse generale di cui all’art. 2, co. 

1, Decreto Impresa Sociale per il perseguimento di finalità civiche, solidaristiche e di utilità sociale, in 

conformità con le norme particolari che ne disciplinano l’esercizio, nonché, eventualmente, di attività diverse 

da quelle indicate nell’art. 2, co. 1, del Decreto Impresa Sociale, purché nei limiti del predetto art. 2, co. 3 e 

delle previsioni statutarie, determinati in base ai criteri stabiliti con decreto del Ministero dello Sviluppo 

Economico del 22 giugno 2021; 

- l’assenza dello scopo di lucro, attraverso la verifica della destinazione dell’utile d’esercizio allo svolgimento 

dell’attività statutaria, nonché l’osservanza del divieto di distribuzione anche indiretta di utili, avanzi di gestione, 

fondi e riserve a fondatori, associati, lavoratori e collaboratori, amministratori e altri componenti degli organi 

sociali, tenendo conto delle indicazioni di cui all’art. 3 del Decreto Impresa Sociale; 

- la verifica della struttura proprietaria dell’impresa sociale, accertando che la stessa non risulti soggetta ad 

attività di direzione e coordinamento da parte di uno dei soggetti di cui all’art. 4, co. 3 del Decreto Impresa 

Sociale; 

- l’analisi dello statuto e dei regolamenti aziendali al fine di verificare che negli stessi, nel rispetto di quanto 

disposto dall’art. 11 del Decreto Impresa Sociale e dalle linee guida del Decreto del Ministero del Lavoro e 

delle Politiche Sociali del 7 settembre 2021, siano previste adeguate forme di coinvolgimento dei lavoratori, 

degli utenti e di altri soggetti direttamente interessati alle attività d’impresa e che le predette modalità di 

coinvolgimento siano individuate tenendo conto, tra gli altri elementi, dei contratti collettivi nazionali di lavoro, 

delle categorie di soggetti da coinvolgere e delle dimensioni dell'impresa sociale; 

- la verifica, ai sensi dell’art. 13, co. 1 del Decreto Impresa Sociale, che il trattamento economico e normativo 

dei lavoratori dipendenti non sia inferiore a quello previsto dai contratti collettivi di cui all'art. 51 del d.lgs. 

81/2015 e che la differenza retributiva tra lavoratori dipendenti dell'impresa sociale non sia superiore al 

rapporto uno ad otto, da calcolarsi sulla base della retribuzione annua lorda. È stato, inoltre, verificato, in linea 
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con le disposizioni dell’art. 13, co. 2 e 2-bis del Decreto Impresa Sociale, che il numero dei volontari non sia 

superiore a quello dei lavoratori e che il loro impiego sia complementare e non sostitutivo rispetto ai parametri 

di impiego degli operatori professionali  
 

Attestazione di conformità del bilancio sociale alle Linee guida di cui al decreto 4 luglio 

2019 del Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali 

Ai sensi dell’art.10, comma 3 del D.lgs. 112/2017 ho svolto nel corso dell’esercizio 2025 l’attività di verifica 

della conformità del bilancio sociale alle linee guida per la redazione del bilancio sociale degli Enti del terzo 

settore, emanate ai sensi dell’art. 9, comma 2, del D.Lgs. 112/2017 con Decreto 4 luglio 2019 del Ministero 

del lavoro e delle politiche sociali.  

L’ente ha dichiarato di predisporre il proprio bilancio sociale per l’esercizio 2025 in conformità alle suddette 

Linee guida. 

Ferma restando le responsabilità dell’organo di amministrazione della predisposizione del bilancio sociale 

secondo le modalità e le tempistiche previste nelle norme che ne disciplinano la redazione, l’organo di controllo 

ha la responsabilità di attestare, nei termini legali previsti, la conformità del bilancio sociale alle Linee guida 

del Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali. 

All’organo di controllo compete inoltre di rilevare se il contenuto del bilancio sociale risulti manifestamente 

incoerente con i dati riportati nel bilancio d’esercizio e/o con le informazioni e i dati in suo possesso. 

Ho quindi, verificato che le informazioni contenute nel bilancio sociale siano coerenti con le richieste 

informative previste dalle Linee guida ministeriali di riferimento. Il mio comportamento è stato improntato a 

quanto previsto in materia dalle Norme di comportamento dell’organo di controllo degli enti del Terzo settore, 

attualmente applicabili. In questo senso, ho verificato anche i seguenti aspetti:  

• la generale conformità della struttura del bilancio sociale rispetto all’articolazione per sezioni di cui al 

paragrafo 6 delle linee guida;  

• la sostanziale presenza nel bilancio sociale delle informazioni di cui alle specifiche sotto-sezioni 

esplicitamente previste al paragrafo 6 delle Linee guida, salvo adeguata illustrazione delle ragioni che abbiano 

portato alla mancata esposizione di specifiche informazioni; 

• il rispetto dei principi di redazione del bilancio sociale di cui al paragrafo 5 delle linee guida.  

Ad esito di tale verifica non sono pervenuti alla mia attenzione elementi che facciano ritenere che il bilancio 

sociale dell’ente non sia stato redatto, in tutti gli aspetti significativi, in conformità alle previsioni delle Linee 

guida di cui al d.m. 4.7.2019. 

Oggiono 10/04/2026 

Il Sindaco Unico (f.to Dott.Valter Sala) 

Il sottoscritto CASSANMAGNAGO MAURIZIO, nato a Merate il 18/02/1966 dichiara, consapevole delle responsabilità 

penali previste ex art. 76 del D.P.R. 445/2000 in caso di falsa o mendace dichiarazione resa ai sensi dell'art. 47 del 

medesimo decreto, che il presente documento è stato prodotto mediante copia informatica del documento in origine 

analogico e che ha effettuato con esito positivo il raffronto tra lo stesso e il documento originale.”  


